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De eerste nieuwsbrief van een waarschijnlijk historisch 2018! Nog ruim een
halfjaar en dan starten we met de gezamenlijke jeugdafdeling van ASC’62 en
SV Dalfsen. Het draagvlak onder de leden is groot gezien de uitslag van de

ledenvergaderingen van eind november.

Gesprek van de dag in het dorp

De besturen en de Stuurgroep zijn erg blij om te zien
dat het onderwerp samenwerking jeugd ASC’62 en
SV Dalfsen ook in het dorp gesprek van de dag is. De
spontane acties van de Vrienden Van Oranje Vereniging
Dalfsen (VVOVD) zorgen voor veel publiciteit in de lo-
kale (en sociale) media. Het succes van de presentatie
op de kerstmarkt (kerstboom vol suggesties namen, pre-
sentatie in ‘combi shirts’) hebben we reeds in de vorige
nieuwsbrief aangehaald. Bij het traditionele Bukkum-
toernooi op oudejaarsdag heeft André Ekkelenkamp
namens de VVOVD een aftelklok overhandigd aan de
beide voorzitters. Ook het het ‘gewichtige’ Bukkumbe-
stuur had nog een verrassing in petto: de besturen van
ASC’62 en SV Dalfsen kregen de titel ‘Erebukkum’ van
het jaar!

De aftelklok is inmiddels begonnen aan een reis door
het dorp. Iedere week staat de klok op een andere plek
in het dorp. Inmiddels hebben Trefkoele+, Rosengaerde,
Jumbo en Groenteman Harrie Ponsteen zich een week
lang ontfermd over de aftelklok. De aftelvlogs trekken
veel aandacht op social media. Het keuvelgesprek met
daarin enkele mooie one-liners van mevr. Holsappel
(96) en mevr. Bosch (86) is prachtig om te zien (op you-
tube).
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De aftelklok ging van de Jumbo naar de groenteman

Voortgang

Om een succesvolle start te kunnen maken moet er
nog wel veel gebeuren! De afgelopen maand hebben de
werkgroepen een paar belangrijke thema’s verder uit-
gewerkt. Onder andere een concept-begroting op basis
van de verschillende inzichten uit de werkgroepen en
met het huidige opgestelde financiéle plaatje voor de
jeugd als referentiekader. Ook voor de naam, logo en
kleuren zijn nu enkele voorstellen gereed. De aanschaf
van kleding maakt wel dat er een nieuwe (lease) ver-
plichting aan moet worden gegaan.

De besturen en de stuurgroep hebben een meer ge-
detailleerd organigram (zie bijlage) voor de nieuwe
organisatie uitgewerkt en is tegelijk gestart met het
werven en aanzoeken van kandidaten voor het jeugd-
bestuur, het hoofd opleidingen en de verschillende
coordinerende functies. Het doet ons goed dat inmid-
dels een aardig deel van de functies is ingevuld. Ook
hebben we in de persoon van Peter Reumer een zeer
geschikte persoon gevonden om als voorzitter te func-
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tioneren. De beide besturen hebben inmiddels met zijn
voordracht ingestemd. Hij zal zich verderop in deze
nieuwsbrief nader voorstellen.

GO of NO GO

De leden hebben in november akkoord gegeven op de
verdere uitwerking van de jeugdsamenwerking en de
besturen het mandaat gegeven om een definitief be-
sluit te nemen. De stuurgroep heeft met de besturen
afgesproken dat dit besluit, na een eerdere presentatie
door de stuurgroep op 5 februari, op 12 februari zal
worden genomen. Wij verwachten als stuurgroep dat
de besturen dan over voldoende informatie beschikken
om alle belangrijkste zaken goed te kunnen overzien,
geen belemmeringen meer te zien en daarmee een goed
afgewogen en positief besluit te nemen om de samen-
werking verder uit te werken.

Vrijwilligers(beleid)

Zonder vrijwilligers kan een vereniging niet functione-
ren. Met de werkgroepen samen zijn we aan het kijken
hoe het vrijwilligersbeleid er binnen het jeugdvoetbal
uit zou kunnen zien. Uitgangspunt hierbij is dat wan-
neer (naast de bestuurders, codrdinatoren en leiders)
alle andere betrokkenen zich een paar uur per jaar in-
spannen voor het jeugdvoetbal we er voor iedereen een
werkbaar geheel van maken. Je moet daarbij denken aan
bijvoorbeeld het helpen bij een training, het fluiten van
een wedstrijdje, gastheer/dame op zaterdag, ondersteu-
ning bij andere activiteiten of een specifieke commissie.
Deze taken worden goed beschreven en bij aanvang tij-
dens de uitvoering goed begeleid, zodat iedereen weet
wat van hem/haar verwacht wordt. Als dat breed wordt
opgepakt hoeft ieder maar een klein stukje bij te dragen
aan een bloeiende jeugdafdeling. Samen, Voetbal, Bele-
ven, Dalfsen.

Voor aanmeldingen (zie ook taken in organigram) kun
je terecht bij Michiel Zweers, Alfred Beumer of Peter
Reumer.

Stuurgroep JVC Dalfsen

- Alfred Beumer alfred.beumer@hetnet.nl

- Ronald Booijink

- Gert Pruim

- Peter Reumer peter.reumer@hotmail.com
- Jan Sjirk Rodenboog

- Michiel Zweers zweersmichiel@gmail.com

Via deze nieuwsbrief wil ik mezelf graag even voorstel-
len. Dit omdat ik ben voorgedragen om, na de formele
GO, de taak van voorzitter van de nieuwe jeugdafdeling
op me te nemen.

Ik ben Peter Reumer en samen met mijn vrouw Anne-
lies woon ik nu ruim acht jaar in het mooie Dalfsen.
We hebben twee dochters die beide in Zwolle wonen.
Ik ben 56 jaar en werk als teamleider Openbaar Gebied
bij de gemeente Hardenberg. Naast mijn werk heb ik ja-
renlang iets in gedaan in het voetbal bij verschillende
verenigingen, daarover zo meer.

De stuurgroep geeft over een poosje het stokje over aan
het nieuwe bestuur van de samengevoegde jeugdafde-
ling. Vanuit mijn rol als codrdinator van de werkgroep
“samen voetballen” is mij gevraagd om de rol van voor-
zitter op mij nemen. Ik heb afgelopen half jaar ervaren
dat er heel veel draagvlak is bij beide verenigingen en
dat de stuurgroep vanuit een prima organisatie de lijnen
heeft uitgezet. Dat samen maakte mij steeds enthousi-
aster en ik wil deze taak dan ook graag op mij nemen.
Ik ben geen onbekende bij de voetbal in Dalfsen. Tij-
dens de seizoenen 2014 /2015 en 2015/2016 was ik
hoofdtrainer van sv Dalfsen 1. Daarna heb ik mijn ac-
tieve trainersloopbaan na ruim twintig jaar afgesloten.
Als geboren Zwollenaar heb ik gevoetbald bij ZAC en
ook nog drie jaar in de jeugd van PEC Zwolle. Na mijn
actieve voetballoopbaan heb ik, zoals gezegd, ruim
twintig jaar als voetbaltrainer gewerkt bij verschillende
clubs in de regio (KNVB jeugdplan, OZC, SVI, Berkum,
SC Genemuiden, VV Heino, Rohda Raalte en sv Dalf-
sen). Bij Rohda Raalte heb ik ook nog vier jaar gewerkt
als manager voetbalzaken.

Tekst loopt door op volgende pagina



Door deze achtergrond kan ik wel zeggen dat ik een
brede kijk heb gekregen op het voetbalverenigingsle-
ven. Het goed vormgeven van de nieuwe jeugdafdeling
is iets dat met de inzet van veel vrijwilligers moet ge-
beuren. Dat maakt het een mooie uitdaging, samen de
schouders eronder zetten. Dit gaat hier in Dalfsen zeker
lukken. De wil is er, de saamhorigheid is groot en het
vooruitzicht heel mooi.

De spelers staan centraal. Zij moeten lekker kun-
nen voetballen en goed begeleid worden, met plezier
als belangrijke basis. Samen met de andere, nieuwe
bestuursleden en al het kader (trainers, leiders, coordi-
natoren en alle anderen die een bijdrage leveren) gaan

we er een succes van maken.

Het nieuwe jeugdbestuur zal uiteraard nauw samenwer-
ken met de beide besturen van de moederverenigingen
ASC’62 en SV Dalfsen Duidelijkheid, openheid en ver-
trouwen, dat is van belang om het samen voor elkaar te
krijgen.

Ik vertrouw dan ook op een goede samenwerking met

ieder die betrokken is bij deze mooie ontwikkeling voor
de voetbalsport in Dalfsen.

Peter Reumer
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