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Voorwoord

Op de ledenvergadering in november 2021 van beide verenigingen komt hardop de vraag naar voren:
“Hoe verder na FC Dalfsen?” Dit vormt de eerste aanzet om een mogelijke samenwerking tussen de
moederverenigingen van FC Dalfsen te onderzoeken.

Komt dit onderzoek voort uit nood? Nee, de verenigingen ASC'62 en SV Dalfsen zijn gezonde verenigingen.
Maar na het samengaan van de jeugd vragen de leden zich af of het niet beter is om twee gelijkwaardige
verenigingen binnen €én dorp samen te voegen tot één vitale, prachtige, grote, krachtige en toekomst-
bestendige vereniging.

Door samen te werken ontstaan mooie dingen. Het samenwerkingsverband dat in 2017 door beide
verenigingen wordt opgezet onder de naam FC Dalfsen, is daar een goed voorbeeld van. De verbinding van
de voetballende jeugd in Dalfsen tilt het jeugdvoetbal naar een hoger niveau: in aantallen, gelijkere niveaus,
prestaties en nog belangrijker spelplezier.

Deze verbinding willen we nu voor heel voetballend Dalfsen realiseren. Het vergroot onze uitstraling als
vereniging en maakt ons aantrekkelijker voor sponsoren en andere partijen. Er zijn dus veel redenen om
de mogelijkheden van een samenvoeging te onderzoeken.

Deze visie delen we met de leden van beide verenigingen. Ruim 75% van de leden spreekt zich via een
enquéte positief uit over een samenwerking tussen de verenigingen - of dat nu op termijn gebeurt,
of direct.

Vanuit de besturen van ASC'62 en SV Dalfsen wordt daarom een stuurgroep ingesteld die het onderzoek
uitvoert en de besturen hierover adviseert. De stuurgroep stelt op haar beurt werkgroepen samen,
bestaande uit leden van beide verenigingen. Deze werkgroepen doen verdiepend onderzoek binnen hun
aandachtsgebied en adviseren de stuurgroep over de mogelijkheden. Tijdens meedenksessies kunnen
leden van beide verenigingen hun input geven. De uitkomsten van deze sessies worden meegenomen in
het advies aan de stuurgroep.
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Samenvatting fusieplan

In de volgende hoofdstukken worden de verschillende onderwerpen rondom de fusie uitgebreider
toegelicht. De belangrijkste punten uit het fusieplan zijn in deze samenvatting opgenomen.

Fusieplan

Na de bestuurlijke bekendmaking tijdens de algemene ledenvergadering eind 2021 starten de besturen
van ASC'62 en SV Dalfsen een gezamenlijk fusie-uitwerkingstraject en stellen zij een stuurgroep in. In deze
stuurgroep zijn beide verenigingen vertegenwoordigd.

Naast de stuurgroep worden negen werkgroepen ingesteld. Deze werkgroepen spelen een belangrijke rol
bij het uitwerken van de opdrachten en het opstellen van dit fusieplan.

Meer dan vijftig vrijwilligers melden zich aan om aan het fusieplan mee te werken. Zij worden verdeeld over
de negen werkgroepen. Aan elke werkgroep wordt vanuit de stuurgroep een coérdinator gekoppeld.

Waarom adviseren wij om véoér de fusie te stemmen?

Binnen het Dalfser voetbal wordt al jarenlang intensief samengewerkt. De gezamenlijke inzet binnen FC
Dalfsen is daarvan het beste bewijs. Spelers, trainers, leiders, scheidsrechters en bestuurders van beide
verenigingen weten elkaar moeiteloos te vinden. Deze succesvolle samenwerking laat zien dat verdere
integratie niet alleen logisch, maar ook wenselijk is.

Toch lopen we in de huidige structuur tegen grenzen aan. FC Dalfsen is formeel een samenwerkings-
verband, maar nieuwe leden moeten zich nog steeds aansluiten bij 6f SV Dalfsen 6f ASC'62. Dat zorgt
voor verwarring en roept vragen op bij ouders en spelers. Uiteindelijk stromen jeugdleden terug naar twee
aparte moederverenigingen, terwijl zij zich juist verbonden voelen met FC Dalfsen.

Dat gebrek aan verbondenheid is voelbaar. Spelers en ouders identificeren zich nauwelijks met de
afzonderlijke verenigingen, maar juist met de gezamenlijke jeugdorganisatie. Hierdoor vervaagt de
herkenbaarheid en betrokkenheid bij ASC'62 en SV Dalfsen. Tegelijkertijd zien we dat steeds meer
selectievoetballers de voorkeur geven aan spelen op zaterdag, wat aansluit bij een bredere
maatschappelijke trend: het onderscheid tussen zaterdag- en zondagvoetbal vervaagt. De tijd is rijp voor
een moderne, toekomstgerichte verenigingsstructuur waarin iedereen zich thuis voelt, ongeacht speeldag
of achtergrond.

Daarnaast kampen beide clubs met praktische uitdagingen. Door de huidige opzet met drie afzonderlijke
entiteiten (ASC'62, SV Dalfsen en FC Dalfsen), is het lastig om voldoende bestuursleden te vinden.

Eén vereniging zorgt voor één duidelijke organisatie, waarin de beschikbare krachten beter benut kunnen
worden. Ook het aantal vrijwilligers kunnen we efficiénter inzetten. Zo staan we sterker en veerkrachtiger in
de toekomst.

Door samen te gaan versterken we onze financiéle basis, waardoor er ruimte ontstaat om te investeren

in een nieuw, modern clubgebouw dat past bij de ambities van de nieuwe vereniging. Sponsoren hebben al
aangegeven bereid te zijn om zowel eenmalige als structurele bijdragen te leveren, mits de clubs
samengaan. Dat biedt unieke kansen die we niet onbenut mogen laten.

Samen werken we aan een nieuwe clubcultuur. De rijke historie en de huidige clubculturen en de waarden
die ons groot hebben gemaakt zullen we nooit vergeten. Samen wordt er gebouwd aan een nieuwe club
waarin iedereen zich thuis voelt en waarin samenwerking de basis vormt voor de toekomst.

Kortom:

Eén vereniging is een versterking van wat we samen al hebben opgebouwd. Door één sterke, moderne
voetbalvereniging te vormen, zorgen we ervoor dat voetbal in Dalfsen toekomstbestendig blijft voor onze
spelers, vrijwilligers, supporters en sponsoren.

Fusie Plan FC Dalfsen - 2025



Clubnaam
De nieuwe voetbalvereniging krijgt de naam ‘Football Club Dalfsen’, afgekort FC Dalfsen. Deze naam wordt
geadviseerd vanuit de digitale peiling die is gehouden, waaraan alle leden hebben kunnen deelnemen.

Clubkleuren/Clublogo

Uit een inventarisatie van mogelijke clubkleuren blijkt dat een ruime meerderheid van de inzendingen kiest
voor bordeauxrood en donkerblauw. Dit zijn tevens de kleuren van het tenue, maar ze zullen zeker ook
terugkomen in de styling van het sportpark en de kantine. Daarnaast kiezen de leden voor een logo in de
vorm van een schild, waarin de blauwe bogen verwerkt zijn.

Accommodatie

Bij de fusie van SVD en ASC'62 blijven beide gebouwen op sportpark Gerner voorlopig op de korte termijn in
gebruik. Ons advies is om op korte termijn geen ingrijpende veranderingen door te voeren. Dit betekent dat
de accommodatie van ASC'62 op zaterdag openblijft en de accommodatie van SV Dalfsen op zondag.

Het enige verschil is dat de accommodatie van SV Dalfsen op zaterdag niet meer open is.

De uitstraling van het gehele sportpark dient de uitstraling van de nieuwe vereniging te worden. Dit bete-
kent dat kleuren, bewegwijzering, borden en huisstijl worden aangepast via een restyling, zonder ingrijpen-
de aanpassingen.

Op de lange termijn streven we naar één duurzame investering in een nieuw gebouw op sportpark Gerner.
Onder ‘lange termijn’ verstaan we een periode van minimaal drie jaar, afhankelijk van het bouwproces, sub-
sidies, financién en de bouwvergunningsprocedures.

Zodra de fusie officieel is beklonken, wordt een projectgroep ingesteld om dit project direct op te starten.

Bestuur

Geadviseerd wordt om de hoofdstructuur van de nieuwe vereniging te laten bestaat uit een zevenkoppig
bestuur en verschillende commissies. Onder aansturing van het bestuur zijn in de commissies de volgende
taken belegd: algemene zaken, financi€le zaken, administratieve zaken, voetbalzaken, facilitaire zaken, vast-
goed & accommodatie, en vrijwilligers & activiteiten en cultuur.

Instemming fusievoorstel tijdens een ALV

Het fusievoorstel wordt bekrachtigd tijdens afzonderlijke, gelijktijdige algemene ledenvergaderingen van
ASC'62 en SV Dalfsen. Voor beide verenigingen geldt dat ten minste 66,7% van de leden aanwezig moet zijn
(quorum). Indien dit quorum wordt behaald, moet minimaal 66,7% van de uitgebrachte stemmen vé6r het
fusievoorstel stemmen.

Wordt het quorum niet gehaald, dan wordt binnen twee weken een tweede algemene ledenvergadering
gehouden, waarin opnieuw over het fusievoorstel wordt gestemd. Tijdens deze tweede vergadering geldt
de quorumeis van 66,7% niet meer, maar moet wel minimaal 66,7% van de uitgebrachte stemmen vo6r het
fusievoorstel stemmen om het voorstel aan te nemen.

KNVB en KvK na instemming fusievoorstel

Wanneer het fusievoorstel door beide verenigingen is aangenomen, wordt een verzoek tot goedkeuring
van de fusie ingediend bij de KNVB. Bij dit verzoek worden de nieuwe statuten en de notulen van de
ledenvergaderingen meegeleverd.

Na akkoord van de KNVB wordt de fusieakte bij de notaris gepasseerd. De fusie treedt in werking op de dag
na het passeren van de akte. Binnen acht dagen na het passeren van de akte wordt de fusie ingeschreven in
het register van de Kamer van Koophandel.
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1. Aanleiding en doelstelling fusie

1.1

1.2

1.3

Inleiding

In dit eerste hoofdstuk wordt de aanleiding voor de fusie beschreven. Vervolgens wordt het doel
van de fusie toegelicht. Tot slot worden enkele ontwikkelingen benoemd die de logica van de
samensmelting onderbouwen.

Aanleiding voor de fusie
Er is een aantal redenen die de aanleiding vormen voor een fusie tussen SV Dalfsen en ASC'62.

1. Erwordt nu al op allerlei fronten intensief samengewerkt. De succesvolle samenwerking binnen
FC Dalfsen is daar een goed voorbeeld van. Verdere integratie ligt dan ook voor de hand en is een
logische volgende stap.

2. Vrijwilligers, trainers, leiders, scheidsrechters en bestuurders van beide verenigingen werken op
allerlei manieren samen. Ook op dit vlak ligt verdere integratie voor de hand.

3. Steeds meer mensen in de Dalfser samenleving hebben moeite met het huidige model:

FC Dalfsen is een samenwerkingsverband, maar nieuwe leden moeten zich aansluiten bij 6f
SV Dalfsen 6f ASC'62. Uiteindelijk stromen spelers terug naar twee afzonderlijke
moederverenigingen. Dit roept vragen op en zorgt voor verwarring.

4. In de maatschappij vervaagt het onderscheid tussen zaterdag- en zondagactiviteiten.
Traditionele scheidslijnen verdwijnen, wat ruimte biedt voor een modernere en flexibelere
verenigingsstructuur.

5. Omdat de jeugd uitkomt voor FC Dalfsen, voelen spelers en ouders zich nauwelijks verbonden
met de moederverenigingen. Dit belemmert de betrokkenheid en herkenbaarheid binnen ASC'62
en SV Dalfsen.

6. Steeds meer selectievoetballers kiezen ervoor om op zaterdag te spelen, wat wijst op een
duidelijke verschuiving in voorkeuren binnen het voetbal.

7. Door de huidige opzet met drie afzonderlijke entiteiten is het moeilijk om bestuursfuncties
te vervullen.

8. Grote sponsoren verklaren zich bereid om eenmalige en structurele bijdragen te leveren,
op voorwaarde dat de voetbalclubs samengaan.

Doelstelling van de fusie

Kijkend naar de toekomst is het doel om te komen tot een toekomstbestendige, robuuste en
herkenbare vereniging die voetbal in Dalfsen op de breedst mogelijke manier faciliteert en daarbij
een verbindende sociale rol vervult in de Dalfser samenleving.

We streven naar één voetbalvereniging in Dalfsen met veel leden, een stabiele jeugdopleiding met
sterke binding en een hoog sportief niveau, een efficiéntere bestuursstructuur (van drie besturen
naar één), een gezonde financiéle situatie en een breed netwerk van vrijwilligers.

Daarnaast willen we dat de jeugd bij de overgang naar de senioren samen blijft voetballen. Het doel
is het vormen van een gezamenlijke club met een gezonde ambitie, waarin alle voetballers van alle
leeftijden aandacht krijgen: jeugdvoetbal, vrouwenvoetbal, zaalvoetbal, Team Puur, Walking Voetbal,
7x7 voetbal en voetbal voor recreanten én prestatiegerichte voetballers.
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1.4 Maatschappelijke ontwikkelingen die de fusie ondersteunen

1.5

Scheidslijnen uit het verleden, die sterk bepaalden waar en wanneer er wordt gevoetbald, verliezen
steeds meer hun relevantie. Andere factoren worden bepalender. Zo is er momenteel een duidelijke
voorkeur onder jongvolwassenen om op zaterdag te voetballen. De toekomst zal ongetwijfeld nieuwe
trends brengen.

Vanuit een robuuste vereniging kan beter worden ingespeeld op deze toekomstige ontwikkelingen.
De nieuwe vereniging faciliteert voetbal in de breedst mogelijke zin.

Het vervagen of verdwijnen van de traditionele scheidslijnen wordt versterkt door de samenwerking
die SV Dalfsen en ASC'62 zijn aangegaan in het jeugdvoetbal. Niet alleen ervaren de jeugdspelers
nauwelijks verschil, ook vrijwilligers, ouders, trainers en bestuurders van beide moederverenigingen
werken goed samen en verhouden zich positief tot elkaar.

Concreet: Een nieuwe voetbalvereniging in Dalfsen

Een fusie betekent het samengaan van twee of meer organisaties. In Dalfsen houdt dit concreet in
dat er een nieuwe voetbalvereniging ontstaat, een samensmelting van de huidige verenigingen.
Hierbij kijken we naar de toekomst, met oog voor het verleden.

Het is helder waaruit de nieuwe vereniging voortkomt, en daar blijft aandacht voor bestaan.
Om echter een goede nieuwe start te maken, is het belangrijk om samen verder te gaan in één
nieuwe vereniging. Dit biedt de kans om te werken aan een gezamenlijke cultuur, identiteit en
geschiedenis.
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2. Het fusieproces: door en met leden!

2.1

2.2

2.3

24

2.5

Inleiding

In dit hoofdstuk wordt beschreven hoe het fusieproces is aangepakt. Er wordt toegelicht wie erbij
betrokken zijn, welke structuur is gekozen, wat de aandachtsgebieden zijn, en hoe de verbinding
met de leden tijdens het fusieproces wordt vormgegeven.

Stuurgroep en werkgroepen

De ingestelde stuurgroep begeleidt en codrdineert het gehele fusieproces en heeft dit fusieplan
opgesteld. In het proces wordt gewerkt met werkgroepen, bestaande uit actieve leden van beide
verenigingen. Elke werkgroep neemt een specifiek aandachtsgebied onder haar hoede.

De stuurgroep co6rdineert de werkgroepen en waarborgt daarmee de verbinding tussen stuurgroep
en werkgroepen. Daarnaast zijn de werkgroepen onderling met elkaar verbonden, zodat het
uiteindelijke plan goed op elkaar is afgestemd.

De stuurgroep onderhoudt daarnaast contact met de besturen van beide verenigingen.

Regelmatig vindt gezamenlijk overleg plaats om de voortgang en afstemming te bespreken.

Aandachtsgebieden fusieproces:
De werkgroepen:

+  Vrijwilligers + Cultuur en activiteiten
+ Vastgoed en accommodatie + HR, Sponsoring

+ Communicatie + Voetbalzaken

* Juridische zaken * Financién

+  Naam, logo, kleur en tenueplan

Interactie met leden tijdens fusieproces

De werkgroepen zijn samengesteld uit leden van beide verenigingen en betrokkenen van FC Dalfsen.
Op deze manier heeft de stuurgroep verbinding gezocht met mensen die betrokken zijn bij de
verenigingen. Samen met deze betrokken leden is het fusieplan tot stand gekomen.

Gedurende het proces zijn daarnaast bijeenkomsten met de leden gehouden. Het doel hiervan was
niet alleen om te informeren over de fusie en het proces, maar vooral om de voornemens van de
stuurgroep te toetsen en ideeén bij de leden op te halen. Zo hebben leden direct invloed kunnen
uitoefenen op het proces en de plannen.

Door deze werkwijze is er ruimte geweest voor inbreng van alle leden. Tijdens bijeenkomsten van
februari tot oktober 2025 in de accommodaties van SV Dalfsen en ASC'62 zijn leden gevraagd kort
hun pluspunten, zorgen en adviezen aan de werkgroepen mee te geven. Dit heeft waardevolle
informatie opgeleverd.

Daarnaast hebben de werkgroepen ook gesproken met de huidige commissies, vrijwilligers en
stakeholders van de verenigingen.

Transparant en te volgen proces:

De stuurgroep heeft het fusieproces samen met de leden en in nauwe afstemming met de
besturen vormgegeven. Daarnaast heeft zij de leden voortdurend geinformeerd over de voortgang
en transparant teruggekoppeld over de informatie die tijdens de interactieve bijeenkomsten is
opgehaald.

Naast de fysieke bijeenkomsten heeft de stuurgroep gecommuniceerd via de websites en sociale
mediakanalen van SV Dalfsen, ASC'62 en FC Dalfsen, evenals via nieuwsbrieven. Tevens is er een
speciale sponsoravond georganiseerd, waarin sponsors zijn betrokken bij het proces en hun input
konden geven. Daarnaast is er een groep ambassadeurs actief geweest die mee heeft gedacht en
advies heeft gegeven gedurende het fusietraject.

Naast de fysieke bijeenkomsten heeft de stuurgroep gecommuniceerd via de websites en
socialmediakanalen van FC Dalfsen, ASC'62 en FC Dalfsen, evenals via nieuwsbrieven.
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3. Juridische impact

3.1

Inleiding

Het samengaan van twee verenigingen heeft juridische gevolgen en is gebonden aan strikte regels.
Tussen het moment van openbaarmaking van het fusieplan bij de Kamer van Koophandel en de
aankondiging in een landelijk dagblad mag maximaal zes maanden verstrijken. De startdatum van
1 juliis gekoppeld aan het boekjaar van de KNVB.

3.2 Juridische stappen

Met ondersteuning van mr. Rogier Lukas van Vechtstede Notarissen te Dalfsen worden de
verenigingen ASC'62 en SV Dalfsen Voetbal samengevoegd. Beide verenigingen zullen juridisch
overgaan in de nieuw te vormen fusievereniging Football Club Dalfsen (FC Dalfsen). Voor FC Dalfsen
worden nieuwe statuten opgesteld, waarbij de modelstatuten van de KNVB als leidraad dienen.

De activiteiten van de verdwijnende verenigingen ASC'62 en SV Dalfsen Voetbal worden
voortgezet door de nieuw op te richten verkrijgende vereniging FC Dalfsen. Alle activa, passiva en
rechtsverhoudingen van de verdwijnende verenigingen worden overgedragen aan FC Dalfsen.
Hierdoor heeft de fusie geen negatieve invloed op het vermogen en resultaat van de fuserende
verenigingen.

Als jubileumdatum van FC Dalfsen wordt 1 Juli 2026 aangehouden. Deze datum is bindend voor

de KNVB ten aanzien van de nieuwe vereniging. Voor jubileummomenten van leden wordt de
lidmaatschapsduur bij de oorspronkelijke vereniging opgeteld bij die van de nieuwe vereniging.

De uit de lidmaatschappen voortvloeiende rechten en verplichtingen worden van rechtswege
voortgezet door FC Dalfsen. Ook lopende arbeidsovereenkomsten en fiscale verplichtingen worden
door FC Dalfsen overgenomen.

Voordat de fusie definitief wordt, worden de volgende stappen doorlopen: de besturen van beide
verenigingen presenteren en ondertekenen het fusieplan. Dit plan bevat ten minste de volgende
onderdelen:

* Rechtsvorm, de naam en de plaats van inschrijving (de zetel) van de fusievereniging

+ Statuten van de verdwijnende verenigingen

+ Statuten van de verkrijgende (nieuwe) vereniging

* Jubileumdatum van 1 Juli 2026

« Samenstelling van het bestuur van de fusievereniging

+ Overige stukken, welke de notaris en de Kamer van Koophandel van belang achten.

Het voornemen om te fuseren wordt openbaar gemaakt in een landelijk verspreid dagblad, bij de
Kamer van Koophandel en bij de secretarissen van beide verenigingen. Na een termijn van één
maand wordt het fusieplan definitief en wordt het voorgelegd aan de leden van beide verenigingen.
De leden worden gevraagd hun goedkeuring te verlenen aan de besturen om het fusiebesluit te
nemen. Dit gebeurt tijdens een (bijzondere) ledenvergadering van ASC'62 en SV Dalfsen,

die afzonderlijk en gelijktijdig plaatsvinden.
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Voor goedkeuring is bij zowel ASC'62 als SV Dalfsen Voetbal een tweederde meerderheid van de
uitgebrachte stemmen vereist, in een vergadering waarin ten minste tweederde van de leden
aanwezig of vertegenwoordigd is (quorum). Wanneer het quorum niet wordt gehaald, wordt binnen
twee weken een tweede ledenvergadering gehouden, waarin opnieuw over het fusieplan wordt
gestemd. Ongeacht het aantal aanwezige leden kan dan de fusie worden goedgekeurd, mits
tweederde van de uitgebrachte stemmen voor stemt.

Na een positieve stemming nemen beide besturen tijdens de ledenvergadering het definitieve besluit
tot fusie. Vervolgens wordt een verzoek tot goedkeuring van de fusie ingediend bij de KNVB. Bij dit
verzoek worden de nieuwe statuten en de notulen van de ledenvergaderingen bijgevoegd.

Wanneer de KNVB akkoord gaat met de fusie, wordt door de notaris een akte van fusie gepasseerd.
De fusie wordt officieel van kracht op de dag na het passeren van deze akte. Binnen acht dagen na
het passeren van de akte wordt de fusie ingeschreven in het register van de Kamer van Koophandel.

3.3 Het tijdspad
In onderstaand schema staan de acties met datum vermeld.
tijdspad omschrijving datum
1 Besturen ASC en SVD presenteren fusieplan oktober/ november 2025
2 Stukken bij KNVB voorleggen (advies notaris) concept statuten november 2025
3 Bestuursleden ASC en SVD ondertekenen fusieplan (pers, foto) december 2025
4 Fusieplan openbaar maken 30 december 2025
(maximaal 6 maanden voor einde boekjaar) bij:
- Kamer van Koophandel
- Secretariaat ASC en SVD
- Aankondiging in landelijk dagblad Stentor
5 Wachttijd van 1 maand 30 januari 2026
(schuldeiser kan in verzet komen)
6 Akte van non-verzet aanvragen bij rechtbank (door notaris?) 03 febrauri 2026
7 Uitroepen ALV's goedkeuring definitief fusieplan 04 februari 2026
8 Fusieplan sturen aan leden 04 februari 2026
9 ALV's houden: goedkeuring fusieplan 19 februari 2026
10 Indien nodig uitroepen tweede ALV's: goedkeuring fusieplan 19 februari 2026
11 Indien nodig tweede ALV's houden goedkeuring fusieplan 12 maart 2026
12 Besturen ASC'62 en SVD nemen formeel Fusiebesluit op ALV 12 maart 2026
13 Verzoek indienen KNVB, goedkeuring fusie en nieuwe statuten 1 april 2026
14 Passeren notariéle akte van fusie 30 juni 2026
15 Fusie is wettelijk van kracht (1 dag na passeren) 1 juli 2026
16 Start nieuwe vereniging 1 juli 2026
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4.1

4.2

4.3

4.4

Beeld van de nieuwe vereniging

Missie

De missie van FC Dalfsen is om een afspiegeling te zijn van de Dalfser samenleving.

Vanuit saamhorigheid wil de club individuen en groepen laten groeien op zowel sportief als sociaal
vlak, met als doel het bouwen aan een veerkrachtige en toekomstbestendige gemeenschap.

Visie

Wij streven ernaar om, vanuit saamhorigheid en trots, uit te groeien tot een van de grootste en meest
herkenbare regionale voetbalverenigingen, zowel op als buiten het veld. Wij willen een club zijn die
bekendstaat om haar sterke verenigingscultuur en verbindende rol in de samenleving.

Een gezond evenwicht tussen sportieve ontwikkeling en sociale betrokkenheid is voor ons essentieel.
Ons beleid is erop gericht om alle leden zo lang mogelijk met plezier te laten voetballen.

Wij stimuleren dat elk jeugdlid doorgroeit naar de senioren en daarna actief blijft binnen de
vereniging, als speler of in een andere rol.

Voor onze jeugd staat plezier en respect centraal. Tegelijkertijd hebben we de ambitie om ieder lid
de mogelijkheid te bieden zich te ontwikkelen tot het hoogste haalbare niveau. Zowel jeugdleden als
senioren kunnen deelnemen aan selectieteams. Wij werken resultaatgericht en ambitieus, met als
doel om op een zo hoog mogelijk niveau te voetballen. Daarbij staat de ontwikkeling van iedere
speler op zijn of haar eigen niveau voorop.

De nieuwe vereniging is financieel gezond en in staat om invulling te geven aan alle onderdelen

van haar missie en visie. Wij streven ernaar dat het eerste prestatieteam zo snel mogelijk op een zo
hoog mogelijk niveau speelt. De overige teams functioneren op een zodanig niveau dat zij het eerste
elftal kunnen ondersteunen in het realiseren van deze sportieve ambitie.

Organisatie

Het inrichten van een duidelijke organisatiestructuur is essentieel voor het goed functioneren van de
vereniging. Aan het hoofd van de vereniging staan de leden. De algemene ledenvergadering is het
hoogste besluitvormende orgaan en is toegankelijk voor alle leden. Deze vergadering vindt jaarlijks
plaats, binnen zes maanden na afloop van het boekjaar.

Het bestuur is door de leden benoemd en draagt de eindverantwoordelijkheid voor het functioneren
van de vereniging. Het bestuur is verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken en bestaat
statutair uit ten minste een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. Daarnaast wordt een
kascontrolecommissie ingesteld.

De uitvoering van beleid en activiteiten wordt gedelegeerd aan diverse commissies. Elke commissie
heeft een vaste contactpersoon binnen het bestuur, zodat verantwoordelijkheden helder zijn en de
samenwerking efficiént verloopt.

Bestuur

De fusie kan alleen plaatsvinden als er een (dagelijks) bestuur is voor de nieuwe vereniging.

Met andere woorden: tijdens de ledenvergaderingen waarin gestemd wordt over de fusie, stemmen
de leden ook over de benoeming van het nieuwe bestuur. Zonder voldoende bestuursleden,
minimaal drie, zoals vastgelegd in de statuten kan de fusie niet doorgaan.

Om tijdig tot een geschikt bestuur te komen, is er een werkgroep ‘Bestuur werving' ingesteld.

Deze werkgroep bestaat uit de voorzitters van ASC'62, SV Dalfsen, FC Dalfsen en de voorzitter van de
stuurgroep. Het doel van deze werkgroep is om geschikte kandidaten te vinden die zich verkiesbaar
willen stellen voor het nieuwe bestuur.
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Er ligt inmiddels een organisatiestructuur klaar. Hierin is duidelijk dat het bestuur zich niet
bezighoudt met de dagelijkse gang van zaken. Die verantwoordelijkheid ligt bij de commissies.

Het bestuur richt zich op het verbinden van mensen, het bewaken van het overzicht en het faciliteren
van de commissies. De taken en profielen van bestuursleden zijn vastgelegd in het huishoudelijk
reglement.

De commissies functioneren zo zelfstandig mogelijk en krijgen een eigen budget om hun
werkzaamheden uit te voeren.

In de komende periode maakt de werkgroep bekend welke kandidaten zich verkiesbaar stellen voor
het bestuur. Het streven is om te komen tot een bestuur dat evenwichtig is samengesteld uit leden
van zowel ASC'62 als SV Dalfsen.

4.5 Organogram Fc Dalfsen

Strategisch
niveau

Technisch
niveau

Operationele
ondersteuning

Uitvoerend
niveau

Algemene Ledenvergadering

Optioneel:
Adviseur

Dagelijks bestuur

Bestuurslid Bestuurslid

Secretaris I Vooritier Penningmeester

Algemeen Bestuur Optioneel: 1. Adviseur, 2. Notulist

Bestuurslid
Vrijwilligers &
Activiteiten

Bestuurslid
Vastgoed &
accommodatie

Bestuurslid
Facilitaire zaken

Bestuurslid
Voetbalzaken

Bestuurslid
Penningmeester

Bestuurslid
Secretaris

Voorzitter

Portefeuille Portefeuille Portefeuille Portefeuille Portefeuille Portefeuille Portefeuille
Algemene zaken, Administratieve Financiéle zaken Voetbalzaken Facilitaire zaken Vastgoed en Vrijwilligers en
stafafdeling en zaken en Accommodatie Activiteiten
externe relaties communicatie

fafdeling: C Commissies: Commissies: Commissies: (o issi (of
*HRM + Admistratieve « Financién * Voetbalzaken « Kleding « Kantine « Vrijwilligers
+ Klachtencie zaken * Sponsors « Scheidsrechters * Materieel * Vastgoed en beheer « Activiteiten
« Vertrouwencie * Ledenadministratie « Kantine

* Tuchtcommissie « Communicatie en PR
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5.

5.1

5.2

5.3

Vastgoed & Accommodatie

Missie
FC Dalfsen heeft een stabiel fundament nodig. De accommodatie vormt daarbij letterlijk én figuurlijk
het fundament van de club.

Bij de fusie van SV Dalfsen en ASC'62 is het de ambitie om de leden te verenigen. De accommodatie
op Sportpark Gerner kan daarbij uitgroeien tot het kloppend hart van de vereniging, een centrale
ontmoetingsplek, als een soort huiskamer voor alle leden en betrokkenen.

Een voetbalclub is immers niet alleen een plek om te sporten, maar ook een sociale ontmoetingsplek.
Het is een plek waar mensen ontspannen, elkaar ontmoeten en verbinding vinden. Daarom vraagt de
huisvesting van FC Dalfsen om een duurzame en toekomstgerichte visie.

Die visie richt zich niet alleen op de behoeften van vandaag, maar anticipeert ook op de wensen
van morgen. We nemen de tijd om stapsgewijs toe te werken naar een accommodatie die zowel
functioneert als ontmoetingsplek als voetbaltechnisch hart van de vereniging.

Visie korte/middellange termijn

Na de fusie van SV Dalfsen en ASC'62 blijven beide clubgebouwen op Sportpark Gerner voorlopig op
de korte termijn in gebruik. Zowel de kleedkamers, de gebouwen als alle velden zijn nodig om het
volledige sportprogramma op de speeldagen goed te kunnen inplannen.

Het advies is om op de korte termijn geen ingrijpende wijzigingen door te voeren. Concreet betekent
dit dat de accommodatie van ASC'62 op zaterdag open blijft en de accommodatie van SV Dalfsen op
zondag. Het verschil is dat de SV Dalfsen accommodatie voortaan op zaterdag gesloten blijft.

De uitstraling van het sportpark moet geleidelijk worden aangepast aan de nieuwe vereniging. Denk
hierbij aan het aanpassen van kleuren, bewegwijzering, borden en andere huisstijlelementen. Deze
restyling gebeurt zonder grote verbouwingen, zodat de herkenbaarheid en eenheid van de nieuwe
club op het park zichtbaar wordt, met behoud van de bestaande faciliteiten.

Visie Lange termijn

Op de lange termijn is het de ambitie om te investeren in één nieuw, duurzaam clubgebouw, centraal
gelegen op Sportpark Gerner. Dit gebouw vormt het hart van de accommodatie en fungeert als de
centrale ontmoetingsplek van de vereniging, een denkbeeldige ‘huiskamer’ waar alle activiteiten
samenkomen.

In en rondom dit gebouw worden alle faciliteiten georganiseerd. Ontmoeten, bijpraten, napraten
en gezelligheid krijgen hier een plek, waarmee de vereniging als één geheel verder groeit en zich
sociaal versterkt.

Met ‘lange termijn’ wordt een periode van minimaal drie jaar bedoeld. De realisatie is afhankelijk van
het bouwproces, de financiering en de procedures rondom vergunningen.

Zodra de fusie officieel is bekrachtigd, stelt de vereniging een projectgroep samen die het project
voorbereidt en het proces richting realisatie in gang zet.
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5.4

Multifunctionele functie
Een voetbalclub is meer dan een sportvereniging. De velden en accommodatie van FC Dalfsen
kunnen ook doordeweeks worden ingezet voor bredere maatschappelijke behoeften en trends.

Naast voetbaltechnische voorzieningen zoals verzorging, herstel en fysiotherapie, moet de
accommodatie ruimte bieden aan maatschappelijke functies. Denk hierbij aan buitenschoolse
opvang, een lunchcafé, onderwijsprogramma'’s en vergader- of activiteitenruimtes.

Op deze manier vergroot de vereniging haar maatschappelijke rol en ontstaat er tegelijkertijd een
hogere bezetting van de accommodatie. Dit maakt het mogelijk om extra inkomsten te genereren
en kosten te delen met andere gebruikers of partners.

Daarnaast wordt het multifunctionele gebruik van de gebouwen actief meegenomen in het
onderzoek van de eerder genoemde werkgroep met specialisten. Deze werkgroep onderzoekt op
welke wijze de accommodatie niet alleen voetbaltechnisch, maar ook maatschappelijk optimaal kan
worden ingezet.
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6.1

6.2

6.3

Cultuur & activiteiten

Missie

De missie van FC Dalfsen is een afspiegeling te zijn van de Dalfser samenleving en door
saamhorigheid individuen en groepen te laten groeien op sportief en sociaal vlak, zodat er een
veerkrachtige, toekomstbestendige voetbalgemeenschap ontstaat.

Visie
We streven ernaar om door saamhorigheid en trots een van de grootste regionale clubs te zijn,
bekend om het uitdragen van onze cultuur, zowel binnen als buiten het veld.

Gezamenlijke normen en waarden

Een veilig sportklimaat. Kernwaarden, omgangsregels en gedragsregels.

Een sportvereniging speelt een belangrijke rol in de lokale samenleving. Zij vergroot de sociale
betrokkenheid en stimuleert deze ontwikkeling. FC Dalfsen ziet het als haar taak om hierin een
voorbeeldfunctie te vervullen. Als schakel in deze sociale keten draagt zij bij aan de groei van spelers
en vrijwilligers niet alleen op voetbaltechnisch gebied, maar ook op sociaal-emotioneel viak. Daarbij
staan waarden en normen centraal, evenals het respecteren van afspraken en gedragsregels.

Kernwaarden en omgangsregels
We vatten één en ander samen in de volgende kernwaarden met de bijbehorende omgangsregels:

Passie & plezier

Ambitie

Persoonlijke aandacht
Saamhorigheid

Sociaal betrokken

Sportief

Teamgeest

Gezonde en veilige omgeving

e N e Ui s W N =

6.3.1 Passie en plezier

We streven ernaar dat ieder individu op zijn of haar eigen niveau kan voetballen en vooral plezier
beleeft aan het spel. We dagen spelers uit om een hoger niveau te bereiken. Dit zorgt niet alleen voor
verbetering van de individuele prestaties, maar versterkt ook de teamprestatie.

Positief coachen staat centraal: benoem wat goed gaat en wat beter kan. Geef zowel complimenten
als ontwikkelpunten, ga hierover met elkaar in gesprek en stimuleer zo groei in zelfvertrouwen en
veerkracht.

6.3.2 Ambitie

Durf te dromen. Streef ernaar om je doelen te bereiken, of dat nu als profspeler, keeper of idool is.
Ontwikkel jezelf niet alleen op technisch vlak, maar ook persoonlijk-emotioneel en sociaal. Groei als
voetballer én als mens.

6.3.3 Persoonlijke aandacht

De maatschappij bestaat uit vele individuen met verschillende ervaringen, achtergronden en
talenten. leder lid telt, ongeacht rang, stand of niveau. Voor persoonlijke en groepsontwikkeling is
aandacht op maat nodig, zodat iedereen zich optimaal kan ontwikkelen.
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6.4

6.3.4 Saamhorigheid

ledereen is welkom! Ongeacht achtergrond, cultuur, genderidentiteit, seksuele geaardheid, religie
of fysieke en mentale mogelijkheden. Voetballers, vrijwilligers en bezoekers — iedereen moet zich
welkom voelen bij de vereniging. Een vereniging verenigt. Elk individu telt en maakt samen de club
sterk en veerkrachtig.

6.3.5 Sociaal en betrokken

De leden zijn maatschappelijk en sociaal betrokken en zetten zich actief in voor elkaar, de vereniging
de omgeving. Zij voelen zich verantwoordelijk voor het welzijn en de toekomst van de club en haar
gemeenschap.

6.3.6 Sportief

Zonder tegenstander is er geen wedstrijd, en dat is precies wat voetbal zo leuk maakt. We zijn
dan ook blij met elke tegenstander én met de vrijwilligers die de wedstrijden mogelijk maken en
begeleiden.

6.3.7 Teamgeest

Maak van individuele spelers een hecht team, waarin samenwerking, vertrouwen en respect
centraal staan. Een sterke teamgeest zorgt ervoor dat spelers niet alleen voor zichzelf, maar vooral
ook voor elkaar spelen. Door elkaar te ondersteunen en aan te moedigen, ontstaat een positieve
sfeer waarin iedereen zich gewaardeerd voelt en het beste uit zichzelf kan halen. Teamgeest draagt
bij aan gezamenlijke doelen, plezier in het spel en het overwinnen van uitdagingen, zowel op als
buiten het veld.

6.3.8 Gezonde en veilige omgeving

FC Dalfsen draagt actief bij aan een gezonde levenswijze en een veilige omgeving. Niet alleen

zorgen we ervoor dat onze materialen en accommodaties voldoen aan hoge veiligheidsnormen,
maar ook creéren we een sociaal veilige clubcultuur. Binnen deze cultuur voelen alle leden zich vrij
om zichzelf te zijn en deel te nemen aan het teamproces, zonder druk om zich aan te passen aan
een dominante groep of cultuur. Een open en veilige aanspreekcultuur staat centraal, zodat iedereen
zich welkom en gewaardeerd voelt.

FC Dalfsen stelt VOG verplicht voor vrijwilligers (indien relevant)
Als FC Dalfsen vinden wij het belangrijk dat onze leden veilig bij de vereniging kunnen trainen
en voetballen.

Vertrouwenscommissie FC Dalfsen

FC Dalfsen wil een veilige vereniging zijn waar iedereen zich op zijn gemak voelt, prettig met elkaar
omgaat en met plezier voetbal speelt. Dat gaat niet altijd vanzelf. Daarom is het belangrijk dat we
samen werken aan het voorkomen van pesten, conflicten, discriminatie en seksuele intimidatie
binnen onze club.

Om dit te ondersteunen, zal FC Dalfsen vertrouwenscontactpersonen aanstellen. Deze personen
staan klaar voor leden die vragen of zorgen hebben en draagt bij aan het waarborgen van een veilige
en respectvolle omgeving.

Historie

Zowel ASC'62 als SV Dalfsen beschikken over een rijke en betekenisvolle historie die bij de fusie
absoluut niet verloren mag gaan. Hoewel ASC'62 oorspronkelijk een protestantse vereniging is en
SV Dalfsen een katholieke achtergrond heeft, is deze signatuur in de loop der jaren steeds minder
bepalend geworden. Veel jeugdleden zijn zich zelfs niet bewust van deze oorsprong. Toch willen we
de trots en het erfgoed van beide clubs blijven koesteren en zichtbaar maken binnen de nieuwe
vereniging.
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6.5

6.6

Om deze reden wordt in de nieuwe accommodatie een ruimte ingericht die recht doet aan het
verleden van beide verenigingen. Deze ruimte krijgt een belangrijke symbolische en verbindende
functie binnen FC Dalfsen.

* Historische wand

Er komt een wand met zorgvuldig geselecteerde zwart-wit foto’'s, memorabele momenten,

oude wedstrijdshirts en andere iconische objecten. Deze wand verbindt de verhalen van ASC'62 en
SV Dalfsen visueel met elkaar, waardoor leden en bezoekers een indruk krijgen van de rijke
geschiedenis en de ontwikkeling van beide verenigingen.

* Erehulde en waardering

Daarnaast wordt een speciale plek gecreéerd waar bestaande ereleden en leden van verdienste een
blijvende erkenning krijgen. Hiermee wordt niet alleen respect getoond voor degenen die veel voor
de verenigingen hebben betekend, maar ook inspiratie geboden aan huidige en toekomstige leden.
Door deze historische elementen een vaste plaats te geven binnen de accommodatie, zorgen we
ervoor dat de identiteit en trots van de moederverenigingen behouden blijft en wordt doorgegeven
aan de nieuwe generatie binnen FC Dalfsen.

* De vrienden van SV Dalfsen & de club van 62

De stichtingen De Vrienden van SV Dalfsen en De Club van 62 zijn jarenlang actief geweest bij

SV Dalfsen en ASC'62. Hun inzet, passie en betrokkenheid willen we nu bundelen en voortzetten in
een nieuwe stichting bij FC Dalfsen. Deze nieuwe stichting wordt een platform waar oud-leden,
vrijwilligers en supporters elkaar ontmoeten, samenwerken en samen bijdragen aan een sterke en
levendige club. Zo zorgen we ervoor dat de betrokkenheid en verbondenheid van deze stichtingen
ook bij FC Dalfsen een duurzame toekomst krijgen. Doe mee, blijf betrokken en help samen onze club
bloeien!

Door deze historische elementen een vaste plaats te geven binnen de accommodatie, zorgen we
ervoor dat de identiteit en trots van de moederverenigingen behouden blijft en wordt doorgegeven
aan de nieuwe generatie binnen FC Dalfsen.

Activiteiten

Beide clubs organiseren naast het voetbal ook diverse activiteiten die gericht zijn op gezelligheid en
het plezier van de leden. Het doel is om deze activiteiten ook na de fusie voort te zetten en verder
uit te bouwen, zodat leden met elkaar verbonden blijven en de sociale band binnen de vereniging
wordt versterkt.

Een activiteitencommissie zet zich in om mogelijk ‘oude bekende’ activiteiten op zowel de zaterdag
als de zondag te blijven organiseren, zoals bijv. de dropping, het weekjournaal, bingo bango,
super sunday en het klaverjassen. Daarnaast is deze commissie ook verantwoordelijk voor het
bedenken en opzetten van nieuwe, aansprekende evenementen die aansluiten bij de wensen en
behoeften van de leden. Op die manier ontstaat een gevarieerd en aantrekkelijk activiteiten-
programma, waarin zowel traditie als vernieuwing een plek krijgen.

Gedragsregels

Gedragsregels zijn essentieel voor het creéren van een veilige, sportieve en respectvolle omgeving
binnen FC Dalfsen. Ze bieden duidelijke richtlijnen voor alle betrokkenen: spelers, trainers en
coaches, ouders en verzorgers, maar ook supporters en vrijwilligers. Door het naleven van deze
regels zorgen we ervoor dat iedereen met plezier en in een positieve sfeer kan deelnemen aan het
verenigingsleven.

De gedragsregels zijn specifiek opgesteld voor de verschillende groepen binnen de club, waarbij
rekening wordt gehouden met hun rol en verantwoordelijkheid. Wanneer deze regels worden
overtreden, neemt FC Dalfsen passende en consequente maatregelen om de veiligheid en het welzijn
van iedereen te waarborgen.
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7.

7.1

7.2

Identiteit en Huisstijl

Naamgeving

De naam van de nieuwe vereniging wordt FC Dalfsen, zoals eerder vermeld. FC staat voor het
veelgebruikte Engelse ‘Football Club’. Deze naam is gekozen na verschillende interactieve
bijeenkomsten waarin leden hun voorkeur konden uitspreken via een enquéte, gebaseerd op
de naam van de huidige dochtervereniging.

Een ruime meerderheid van 78% van de deelnemers gaf aan de naam FC Dalfsen te willen behouden.
Uit de toelichtingen en reacties blijkt dat het voor velen belangrijk is dat de naam van het dorp
Dalfsen duidelijk terugkomt in de clubnaam. Daarnaast heeft FC Dalfsen al een gevestigde reputatie
binnen de regio.

Clubkleuren

De keuze voor de clubkleuren is op dezelfde wijze tot stand gekomen als die voor de clubnaam.
Vanuit de werkgroep is een peiling gehouden via een enquéte, waarin is gevraagd of de huidige
clubkleuren van de dochtervereniging behouden kunnen blijven of dat er een voorkeur is voor
alternatieven.

Uit de resultaten van de peiling blijkt dat de huidige clubkleuren (groen/zwart) van FC Dalfsen niet
overtuigend genoeg worden gedragen als nieuwe clubkleuren.

Aangezien uit de eerste peiling bleek dat de leden niet overtuigend waren over het behoud van de
huidige clubkleuren van FC Dalfsen, zijn er drie alternatieve kleurenschema'’s opgesteld. Hierover is
opnieuw een peiling gehouden. Uit deze peiling is gebleken dat ruim de meerderheid heeft gekozen
voor het Bordeaux rode en donkerblauwe tenue, zoals hier onderstaand afgebeeld:

SPONSOR

SPONSOR
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7.3 Clublogo
De keuze voor het clublogo is op dezelfde wijze tot stand gekomen als die voor de clubkleuren.
Vanuit de werkgroep is een peiling gehouden middels een enquéte, waarin werd gevraagd of het
huidige clublogo van de dochtervereniging behouden kan blijven, of dat er een voorkeur is voor
alternatieven. Uit de resultaten van de peiling blijkt dat het huidige clublogo van FC Dalfsen niet
overtuigend genoeg wordt gevonden als het mogelijke nieuwe clublogo. Onderstaand logo is uit de
peiling komen:

FC DALFSEN

2026
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8.

8.1

Voetbalzaken

Inleiding
In het voorstel Voetbaltechnische Zaken worden de verschillende aspecten rondom voetbal die
betrekking hebben op de mogelijke fusie uitgebreid beschreven.

De visie van FC Dalfsen op voetbaltechnisch gebied is helder en eenvoudig: er wordt gestreefd

naar het aanbieden van voetbal in de ruimste zin van het woord, waarbij de gemeente Dalfsen en
omgeving een belangrijk onderdeel vormen van de identiteit. Voetballers krijgen de mogelijkheid om
de sport te beoefenen op hun eigen niveau, of dat nu recreatief of prestatief is.

Naast het actief beoefenen van voetbal is het doel om een vereniging te zijn waar iedereen zich thuis
voelt en waar plezier voor alle leden centraal staat, zowel direct voor de voetballers als indirect voor
vrijwilligers en supporters. Dit geldt niet alleen op het veld, maar ook daarbuiten.

Een cruciaal onderdeel van de voetbalvisie is de ontwikkeling en doorstroming van jeugdspelers
naar de seniorenteams, zowel op prestatief als op recreatief niveau. FC Dalfsen wil een vereniging
zijn waar leden samenkomen om te voetballen, maar ook om te genieten van het spel en de
gemeenschapszin.

In deze uiteenzetting van de voetbaltechnische zaken staan er een aantal
uitgangspunten centraal:

1. Plezier in voetbal: Plezier in voetbal staat voorop. We begrijpen dat niet iedereen de ambitie
heeft om op het hoogste niveau te spelen. Daarom moedigen we zowel prestatieve als recreatieve
voetballers aan om te genieten van het spel voetbal.

2. Toegankelijk voor iedereen: Voetbal is een sport die voor iedereen toegankelijk moet zijn.
Ongeacht je leeftijd, geslacht, of ervaring, iedereen is welkom. We bieden zoveel mogelijk
voetbal aan voor ieder niveau.

3. Eigen keuze van speeldag: Bij FC Dalfsen vinden we dat voetbal voor iedereen toegankelijk
moet zijn en dat plezier in het spel centraal staat. Binnen de senioren ben je vrij om te kiezen
tussen recreatief voetbal op vrijdagavond, zaterdag of zondag. Binnen de kaders van recreatief
voetbal is en blijft het mogelijk om prestatiegericht te voetballen (niet te verwarren met
prestatievoetbal). Prestatief voetbal voor senioren kan op zaterdag. We bieden een breed scala
aan recreatieve voetbalmogelijkheden aan, zodat iedereen zijn of haar eigen voorkeur kan volgen.
Belangrijk om hierbij te vermelden is dat spelers welke enkel op zaterdag willen voetballen niet
benadeeld/geweigerd kunnen worden. Er wordt van de technische commissie verwacht om dit
aspect te bewaken.

4. Prestatief voetbal: Volgens de KNVB richtlijnen wordt de eerste selectie ingedeeld op basis
van de sterkste uitgangspositie. Het eerste elftal zal uitkomen in de klasse van de hoogst spelende
vereniging. Door de samenvoeging van de selecties ontstaat een bredere en kwalitatief sterkere
spelersgroep, wat bijdraagt aan een hogere trainingsintensiteit en een gezonde concurrentie
binnen het team. De ambitie van FC Dalfsen blijft om op een zo hoog mogelijk niveau te
voetballen.

5. Lid van één vereniging: Bij FC Dalfsen is iedereen lid van één vereniging. Van dames, heren,
jeugd tot welke competitie- of voetbalvorm dan ook.
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6. Weekendvoetbal: De KNVB heeft met ingang van het seizoen 2026/2027 het weekend-
voetbal ingevoerd voor de categorieén van de 1e klasse tot en met de 3e klasse in het
amateurvoetbal. Deze wijziging betekent dat de traditionele scheiding tussen zaterdag- en
zondagvoetbal in deze klassen grotendeels is opgeheven. Verenigingen kunnen hierdoor per
team, binnen bepaalde kaders, flexibel omgaan met speeldagen.

Voor FC Dalfsen betekent dit dat het eerste elftal deelneemt aan deze nieuwe weekendcompetitie.
Het uitgangspunt van de KNVB is dat iedere vereniging haar voorkeurs speeldag (zaterdag of
zondag) mag opgeven. Tegenstanders kunnen echter een andere voorkeursdag hebben,
waardoor wedstrijden zowel op zaterdag als op zondag ingepland kunnen worden.

In lijn met dit beleid heeft de fusievereniging besloten dat:

+ De thuisspeeldag van de eerste selectie de zaterdag zal zijn.

+ Uitwedstrijden in uitzonderingsgevallen ook op zondag kunnen plaatsvinden, afhankelijk van
de voorkeursdag van de tegenstander.

+ De KNVB de uiteindelijke competitie-indeling en het wedstrijdprogramma bepaalt, waarbij
rekening wordt gehouden met de opgegeven voorkeuren van alle deelnemende verenigingen.

Samenvattend zorgt het weekendvoetbal ervoor dat het prestatieve elftal van FC Dalfsen in een
gemengde competitie uitkomt, met zaterdag als vaste thuisspeeldag, en incidentele zondagse
uitwedstrijden conform de KNVB-richtlijnen.

7. Principiéle status zaterdagvoetbal: ASC62 heeft op dit moment een principiéle
zaterdagclub status. Deze status vervalt met de fusie.

Hierbij worden de volgende bestaande doelgroepen gefaciliteerd:
* Veldvoetbal

+ Zaalvoetbal

* G voetbal

» Walking voetbal

*+ 7x7 voetbal

8.2 Jeugdvoetbal
Al jaren zetten vele vrijwilligers zich met grote inzet in voor het jeugdvoetbal binnen Dalfsen.
Sinds de oprichting van FC Dalfsen in 2017 zijn er talrijke successen behaald. In de afgelopen twee
decennia is het niveau van het jeugdvoetbal in Dalfsen aanzienlijk gestegen. Deze vooruitgang geldt
niet alleen op prestatief vlak, maar ook op recreatief niveau is een grote ontwikkeling zichtbaar.
De samenvoeging van de jeugdafdelingen heeft hieraan bijgedragen, doordat het mogelijk werd om
iedere voetballer op zijn of haar eigen niveau te laten spelen.

Binnen de jeugd kan een voetballer al rond zijn of haar vijfde kennismaken met voetbal via het
kaboutervoetbal. Vervolgens is er een geleidelijke doorstroming naar de oudste jeugdcategorie, de
JO19, waarna spelers doorgroeien naar de senioren. Plezier staat binnen de jeugd altijd voorop.

Een belangrijke verandering door de fusie is dat de jeugd nu onderdeel wordt van dé vereniging,
wat zorgt voor een sterkere binding tussen spelers, begeleiders, trainers, ouders en supporters.
Bovendien kunnen de jeugdleden gezamenlijk blijven voetballen, wat een duidelijke wens is vanuit
de jeugd zelf.
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8.3

8.4

8.5

Vrouwen- en meidenvoetbal

Al jaren groeit het aantal vrouwen en meisjes dat actief is in het voetbal bij FC Dalfsen.

Het ambitieniveau van ‘Vrouwen I hangt sterk af van het beschikbare aanbod van selectiespeelsters.
Dit bleek ook in het seizoen 2024-2025, waarin ‘Vrouwen I op het laagste inschrijvingsniveau

(3e klasse) uitkwam. Hogere klassen worden namelijk alleen bereikt door middel van kwalificatie.

De KNVB heeft twee seizoenen geleden de MO20-competitie geintroduceerd om het ledenverlies
bij de overgang van jeugd naar senioren te verminderen. FC Dalfsen maakt hier inmiddels voor

het tweede seizoen gebruik van. Alleen meiden die qua talent en niveau geschikt zijn, kunnen
vervroegd doorstromen naar een damesteam. Jeugdspelers worden niet ingezet als ‘vulling’ om een
team compleet te maken.

Eventuele uitdagingen binnen de damesafdeling worden in overleg met de Technische Commissie
(TC) aangepakt en opgelost.

Seniorenvoetbal (prestatie)

Getalenteerde en ambitieuze spelers die vanuit de JO19-leeftijd doorstromen naar de senioren
maken deel uit van de selectieteams. Net als de huidige selectiespelers van zowel A.S.C.'62 als

SV Dalfsen wordt van hen verwacht dat zij bereid zijn om twee keer per week te trainen en deel te
nemen aan de wedstrijden op zaterdag.

Onder de selectieteams vallen het 1e en 2e elftal, en eventueel een te vormen JO23-team of 3e elftal.
Het wel of niet inschrijven voor de JO23-competitie wordt elk seizoen opnieuw beoordeeld, waarbij
het totale aantal beschikbare selectiespelers voldoende moet zijn om drie volwaardige teams te
kunnen vormen. Daarnaast blijft de deelname aan de JO21-beloftencompetitie gehandhaafd.

De doelstelling van FC Dalfsen is om met de heren 1, 2, 3 en eventueel JO23-teams op zo hoog
mogelijk niveau te spelen, zoveel mogelijk met eigen opgeleide spelers. De seniorenselectie vormt
de top van de prestatieve voetbalpiramide, waarbij de jeugdopleiding het hart van deze piramide is.
Het opleiden van jeugdspelers vormt dan ook de basis voor de eigen seniorenselectie, waarbij onze
eigen opgeleide spelers met trots het eerste elftal versterken.

Recreatievoetbal

De meerderheid van onze spelende seniorenleden is actief binnen de breedtesport, het recreatieve
voetbal. FC Dalfsen hecht grote waarde aan het creéren van een omgeving waarin iedereen met
plezier, op een sportieve en toegankelijke manier, kan voetballen op zijn of haar eigen niveau.

Binnen deze omgeving staan sportieve én maatschappelijke ontwikkeling centraal. Elk spelend lid
wordt ingedeeld in een team dat past bij zijn of haar niveau, bij het team als geheel en bij de visie
van de vereniging. Bij de teamindeling wordt sociale samenhang nadrukkelijk meegenomen als
belangrijk uitgangspunt.

Deze samenhang en betrokkenheid worden versterkt door het bieden van goede trainingsfacilitei-
ten, een betrouwbare en duidelijke organisatie, een positieve verenigingscultuur en gerichte
ondersteuning vanuit de Technische Commissie, waar dat nodig is.
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8.6

8.7

8.8

8.9

7x7 voetbal

Bij FC Dalfsen is het ook mogelijk om op vrijdagavond te voetballen in de zogenaamde 35+
competities. Deze competities, georganiseerd door de vereniging, bieden zowel heren als vrouwen
de gelegenheid om in teamverband te blijven voetballen op recreatief niveau.

Walking football

Sinds enige tijd wordt er op Sportpark Gerner in Dalfsen Walking Football gespeeld. Deze vorm van
voetbal is speciaal bedoeld voor oudere voetballiefhebbers die actief willen blijven, maar waarbij
de fysieke belasting beperkt blijft. Door aangepaste spelregels - zoals het verbod op rennen en de
verplichting om de bal laag te houden - wordt het spel toegankelijker en veiliger voor iedereen,
ongeacht leeftijd of fysieke gesteldheid.

De Walking Football-groep komt wekelijks samen op donderdagochtend om 10.30 uur. Naast het
sportieve aspect staat het sociale karakter van deze activiteit centraal: samen bewegen, ontmoeten
en plezier hebben vormen de kern. Walking Football draagt op die manier niet alleen bij aan een
gezonde levensstijl, maar ook aan de onderlinge verbondenheid binnen de club en de Dalfser
gemeenschap.

Zaalvoetbal

FC Dalfsen heeft de doelstelling om zaalvoetbal een structurele plek binnen de vereniging te geven.
Zaalvoetbal wordt niet gezien als een op zichzelf staande activiteit, maar als een volwaardig en
integraal onderdeel van de club. Dit betekent dat zaalvoetbal ook organisatorisch wordt ingebed
binnen de vereniging.

Er wordt een eigen codrdinator zaalvoetbal aangesteld, die onderdeel uitmaakt van de technische
commissie. Deze codrdinator is verantwoordelijk voor de aansturing van de teams, de communicatie
met de KNVB en de verbinding met de veldvoetbalactiviteiten binnen de vereniging.

Vanuit de KNVB is er een breed competitieaanbod voor zowel heren als dames, en FC Dalfsen wil
waar mogelijk gebruikmaken van dit aanbod. Zaalvoetbal biedt leden niet alleen de mogelijkheid om
hun technische vaardigheden verder te ontwikkelen, maar ook om op alternatieve momenten te
blijven voetballen, bijvoorbeeld in de wintermaanden of voor leden die de voorkeur geven aan het
zaalspel.

G-Voetbal: Team Puur

Het initiatief om kinderen te laten voetballen en trainen die in de reguliere selecties niet kunnen
meekomen, is inmiddels uitgegroeid tot een onmisbaar onderdeel van FC Dalfsen. In 2019 is Puur,
het G-voetbalteam van FC Dalfsen, gestart met vier kinderen. Sindsdien is het uitgegroeid tot een
waardevolle en geliefde trainingsgroep, waar inmiddels wekelijks zo'n 12 spelers met veel plezier
trainen.

FC Dalfsen staat voor inclusiviteit en streeft ernaar om voetbalmogelijkheden te bieden aan alle

kinderen in Dalfsen, ongeacht achtergrond, fysieke of mentale beperking. Puur biedt een veilige,
positieve en stimulerende omgeving waar spelers zich op hun eigen niveau kunnen ontwikkelen,
plezier beleven aan het spel en deel uitmaken van het verenigingsleven.

Wekelijks is Puur actief op de velden van Sportpark Gerner, waar niet alleen wordt gewerkt aan
voetbaltechniek, maar vooral ook aan teamgevoel, zelfvertrouwen en sociale ontwikkeling.

Met Puur! onderstreept FC Dalfsen haar maatschappelijke betrokkenheid en laat het zien dat voetbal
er voor iedereen is.
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8.10 Spelers van buitenaf
FC Dalfsen heeft besloten geen vergoedingen te verstrekken aan spelers of speelsters die zich bij
de club aansluiten. Met de bundeling van de selectieteams van A.S.C.'62 en SV Dalfsen stijgt het
algemene niveau op natuurlijke wijze. Hierdoor wordt het eerste elftal een aantrekkelijke optie voor
talentvolle spelers uit de regio.

Deze spelers zijn vanzelfsprekend van harte welkom, maar ontvangen geen financiéle vergoeding
voor hun inzet. Met dit besluit geeft FC Dalfsen een duidelijk signaal af: de vereniging kiest bewust
voor duurzame groei, clubbinding en het opleiden van eigen talent, boven het aantrekken van spelers
op basis van financiéle prikkels.

Door geen vergoedingen te bieden aan externe spelers, blijft er volop ruimte voor de doorstroming
van eigen jeugdspelers. Deze keuze versterkt de onderlinge betrokkenheid binnen de vereniging en
stimuleert een cultuur van saamhorigheid, ambitie en loyaliteit.

FC Dalfsen investeert in een sterke jeugdopleiding, kwalitatieve begeleiding en goede faciliteiten, zo
dat jeugdspelers zich optimaal kunnen ontwikkelen op sportief en persoonlijk vlak. De stap naar het
eerste elftal wordt gemaakt op basis van eigen kwaliteit en motivatie — en niet via de portemonnee.
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9.

9.1

9.2

Vrijwilligers

Inleiding

Zoals bij veel verenigingen wordt ook bij FC Dalfsen in toenemende mate ervaren dat het lastig is
vrijwilligers te vinden én te behouden voor de diverse functies en taken binnen de club.

Deze ontwikkeling vormt een risico voor het voortbestaan van het verenigingsleven zoals we dat
kennen.

Daarom voert FC Dalfsen een duidelijk en structureel vrijwilligersbeleid, gebaseerd op gezamenlijke
verantwoordelijkheid en solidariteit.

Uitgangspunten van het vrijwilligersbeleid:

+ leder spelend lid of ouder/verzorger van een jeugdlid levert verplicht een bijdrage aan het
functioneren van de vereniging.

+ De vereniging draait op haar leden: iedereen draagt op zijn of haar manier bij aan de organisatie
en het succes van FC Dalfsen.

+ Hetis niet mogelijk om de vrijwilligersverplichting af te kopen. Vrijwilligerswerk is onderdeel van
het lidmaatschap.

+ Alle vrijwilligerstaken vallen onder dit beleid; van bardienst tot trainer, van commissielid tot
scheidsrechter.

FC Dalfsen biedt haar leden laagdrempelige mogelijkheden om actief bij te dragen aan het
verenigingsleven. Vanuit een positieve sfeer en een goed georganiseerde structuur maken we samen
de vereniging.

Kernwaarden als sociale binding, sportiviteit, prestatie, plezier en respect vormen hierbij de leidraad.
De belangrijkste pijler van de vereniging is het plezier in voetbal, voor iedereen. Dit gaat samen met
het streven naar de hoogst haalbare prestaties, zowel op sportief als op sociaal vlak.

Noodzaak vrijwilligersbeleid

De inzet van leden én de vele vrijwilligers vormt het fundament van onze vereniging. Zonder hen
geen bardienst, geen wedstrijden, geen onderhoud, geen trainingen, geen administratie. Daarom
doen we er alles aan om een omgeving te creéren waarin vrijwilligers zich gewaardeerd en onder-
steund voelen, en waarin iedereen op zijn of haar manier bijdraagt aan het grotere geheel.

Veel organisaties en verenigingen ervaren dat het steeds moeilijker wordt om voldoende vrijwilligers
te vinden en te binden voor diverse taken. Steeds minder mensen zijn bereid spontaan een bijdrage
te leveren aan het functioneren van de vereniging. Hierdoor rust het werk, dat noodzakelijk is voor
het functioneren van de club, vaak op de schouders van een kleiner en veelal dezelfde groep
mensen. FC Dalfsen kan alleen goed blijven functioneren als er voldoende vrijwilligers zijn.

Voor de continuiteit van de vereniging is het daarom essentieel dat genoeg mensen zich actief
inzetten als vrijwilliger. Het inzetten van betaalde professionals is ongewenst, omdat dit leidt tot
hogere kosten en een hogere contributie, waardoor het lidmaatschap minder toegankelijk wordt
voor iedereen.

De grondgedachte van ons vrijwilligersbeleid is dat vrijwilligerswerk een verplichting is voor alle
spelende leden van 16 jaar en ouder, en voor ouders/verzorgers van jeugdspelers tot en met 15 jaar.
Vrijwilligerswerk blijft wel vrijwillig, maar niet vrijblijvend. leder lid wordt zo nodig aangesproken om
zijn of haar verantwoordelijkheid te nemen en zich aan te melden voor één of meerdere taken
binnen de vereniging.
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Vrijwilligers moeten zich binnen FC Dalfsen prettig voelen, zich verbonden weten met de vereniging
en regelmatig waardering krijgen voor hun inzet. Daarom besteden wij veel aandacht aan het
faciliteren en ondersteunen van onze vrijwilligers.

Als blijk van waardering en om de onderlinge band te versterken, organiseert FC Dalfsen jaarlijks
een vrijwilligersavond. Tijdens deze avond staat gezelligheid, ontspanning en erkenning centraal,
zodat onze vrijwilligers zich gezien en gewaardeerd voelen voor hun onmisbare bijdrage aan de
vereniging.

Hoewel het “verplichten” van vrijwilligerswerk niet onze voorkeur heeft, dwingt de huidige situatie
ons hiertoe om op een positieve manier te stimuleren. Wij geloven dat een positieve benadering
meer succes heeft dan een dwingende aanpak. Mocht het nodig zijn, dan kan het zijn dat we bij de
jaarlijkse evaluatie een stap verder moeten gaan, maar dit is niet onze intentie. We hopen dat

FC Dalfsen hierin een positieve uitzondering blijft en dwang tot een minimum beperkt. Wel geldt een
duidelijke morele verplichting.

Om deze doelen te bereiken voeren we een positief stimulerend beleid en organiseren we een
voortdurende wervingscampagne om meer vrijwilligers te werven en te binden.
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10.Financién

Tijdens het fusieproces is een uitgebreide financiéle analyse uitgevoerd van beide verenigingen.
Hierbij is niet alleen gekeken naar de huidige financiéle situatie van beide clubs, maar ook naar
de financiéle gevolgen van een mogelijke fusie. Hiervoor is gebruikgemaakt van definitieve
jaarrekeningen tot en met het seizoen 2024-2025.

Beide verenigingen verkeren in een gezonde financiéle positie. Ze zijn redelijk gelijkwaardig en
kunnen aan hun verplichtingen voldoen. Daarnaast beschikken zij over voldoende liquiditeit om
eventuele financiéle tegenvallers op te vangen.

Bij een juridische fusie, zoals in dit geval wordt gekozen, gaan alle bezittingen en schulden van

de bestaande verenigingen één op één over naar de nieuwe vereniging. Dit betekent dat de
vermogensposities van beide verenigingen worden samengevoegd, zonder dat er per saldo feitelijk i
iets verandert.

Uitgangspunten voor de Begroting van de Nieuwe Vereniging

Inkomsten:

* Contributie:
Wordt op enkele kleine onderdelen aangepast om verschillen tussen de verenigingen gelijk te
trekken. Het aantal leden wordt naar verwachting gelijk gehouden..

* Sponsoring:
Sponsorinkomsten blijven minimaal op hetzelfde niveau als nu. Uit een analyse van de werkgroep
sponsoring blijkt dat er meer potentie is dan momenteel wordt benut. De ambitie is daarom om
op de langere termijn te groeien in sponsorinkomsten.

* Kantine:
De inkomsten uit de kantine blijven naar verwachting gelijk.

* Overige opbrengsten:
Donaties, acties en subsidies blijven naar verwachting op een vergelijkbaar niveau.

Uitgaven:

* Personeelskosten:
Door het terugbrengen van het aantal hoofdtrainers met één, vallen de personeelskosten
lager uit.

* Overige kosten:
Worden gebaseerd op de vergelijkbare trends uit voorgaande jaren

* Kleding:
Bij de start van de fusie is een aanzienlijke investering nodig om alle leden van nieuwe
clubkleding te voorzien. Dit wordt als een apart project opgezet, dat zichzelf dient te
financieren door afspraken met leveranciers en kledingsponsors.

* Materialen en algemene kosten:
Worden naar verwachting gelijk gehouden.

Door deze uitgangspunten zorgt FC Dalfsen voor een financieel gezonde start, met ruimte om te
groeien en tegelijkertijd een duurzame en solide basis te behouden.
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11.Sponsoring

Sponsoring is van onschatbare waarde voor FC Dalfsen. Dankzij de betrokkenheid en steun van onze
sponsoren kunnen we als vereniging blijven groeien, vernieuwen en bloeien. Zonder deze steun zijn
veel van onze initiatieven, activiteiten en faciliteiten simpelweg niet mogelijk.

Onze sponsoren maken het mogelijk dat spelers in kwalitatief goede tenues kunnen spelen, dat er
voldoende materialen beschikbaar zijn en dat we bijzondere evenementen en toernooien kunnen
organiseren. Maar hun bijdrage gaat verder dan alleen het sportieve aspect: zij dragen ook bij aan de
sociale samenhang en levendigheid binnen onze vereniging.

Met de fusie van ASC'62 en SV Dalfsen ontstaat een nieuwe, krachtige vereniging die nog meer kan
betekenen voor de Dalfser gemeenschap. Deze bundeling biedt ook duidelijke voordelen voor
sponsoren. Waar voorheen sponsormogelijkheden verspreid waren over meerdere verenigingen,
kunnen bedrijven nu kiezen voor één sterke partner met een breed bereik en een eenduidige
uitstraling. Dit leidt tot betere zichtbaarheid, meer impact en een professionelere samenwerking.

Uit de sponsoravond die is gehouden blijkt dat de bedrijven positief tegenover een fusie staan.
Veel ondernemers zien het samengaan als een kans om de krachten in Dalfsen te bundelen en
gezamenlijk iets moois op te bouwen. Deze positieve houding biedt een stevige basis voor
duurzame en langdurige sponsorrelaties.

Om deze kansen optimaal te benutten, wordt binnen FC Dalfsen een sponsorcommissie ingesteld.
Deze commissie is verantwoordelijk voor het codrdineren van alle sponsoractiviteiten, het onder-
houden van relaties met bestaande sponsoren én het aantrekken van nieuwe partners.

De sponsorcommissie zorgt voor een gestructureerde en professionele aanpak, waarin
transparantie, betrokkenheid en wederzijds voordeel centraal staan.

Een belangrijk onderdeel van deze vernieuwde sponsorstrategie is de oprichting van een
businessclub. Deze businessclub biedt ondernemers uit de regio een platform om te netwerken,
samen te werken en zich op een betekenisvolle manier te verbinden met de club. Via exclusieve
bijeenkomsten, sponsormomenten en gezamenlijke evenementen wordt gebouwd aan waardevolle
relaties, zowel zakelijk als sportief.

De businessclub vormt een brug tussen de lokale economie en de club, waarbij wederzijds voordeel
centraal staat: ondernemers krijgen zichtbaarheid, netwerk en maatschappelijke relevantie, terwijl
FC Dalfsen kan rekenen op steun die nodig is om haar ambities waar te maken.

Kortom: FC Dalfsen biedt sponsoren méér dan een reclamebord. We bieden verbinding, betekenis
en betrokkenheid binnen een actieve en groeiende gemeenschap. Samen bouwen we aan een sterke
vereniging én een sterk Dalfsen.
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12.Communicatieplan FC Dalfsen

De fusie tussen ASC'62 en SV Dalfsen vormt het begin van een nieuw hoofdstuk: FC Dalfsen, een
toekomstgerichte vereniging die stevig geworteld is in de Dalfser samenleving. Goede communicatie
speelt een centrale rol in het versterken van deze nieuwe identiteit, het verbinden van leden en het
uitdragen van onze gezamenlijke waarden.

FC Dalfsen wil haar leden, vrijwilligers, sponsoren en omgeving helder en betrokken informeren. Of
het nu gaat om een trainingstijd, een vrijwilligersevenement, of een beleidswijziging - duidelijke
communicatie voorkomt misverstanden en zorgt ervoor dat iedereen zich onderdeel voelt van de
club.

Communicatie is daarnaast hét middel om onze identiteit als één club zichtbaar te maken, zowel
binnen als buiten het veld. We willen uitstralen waar we voor staan: saamhorigheid, sportiviteit,
openheid en toekomstgerichtheid.

Onze communicatie richt zich op meerdere doelgroepen. Intern zijn dat onder meer onze spelers,
ouders, trainers, vrijwilligers en bestuursleden. Extern denken we aan sponsoren, de gemeente,
media, buurtbewoners en andere verenigingen. ledere groep vraagt om een eigen toon, maar
dezelfde kernwaarden blijven leidend.

FC Dalfsen maakt gebruik van bestaande websites en sociale mediakanalen die op dit moment al
operationeel zijn binnen de vereniging. Denk aan de huidige website van FC Dalfsen, en de bijbeho-
rende kanalen zoals Facebook, Instagram en WhatsApp-groepen. Deze bestaande platforms worden
benut én doorontwikkeld om leden en betrokkenen snel en effectief te informeren.

Onze website blijft het centrale informatiepunt voor leden, teams, commissies en externen.
Via sociale media delen we aankondigingen, sfeerbeelden, wedstrijdupdates en verhalen die het
clubgevoel versterken. De maandelijkse digitale nieuwsbrief zorgt voor verdieping en overzicht.

Voor teamcommunicatie blijven WhatsApp en de KNVB-app praktische middelen. Daarnaast gebrui-
ken we kantineborden, flyers en ledenbijeenkomsten voor aanvullende, persoonlijke communicatie.

Om deze communicatie te codrdineren en professioneel te houden, wordt een communicatie-
commissie ingesteld. Deze commissie beheert de online platforms, zorgt voor eenheid in uitstraling,
ondersteunt andere commissies en waarborgt een positieve en herkenbare toon in alle uitingen.
Het bestuur fungeert als formele woordvoerder bij officiéle communicatie.

De communicatie van FC Dalfsen blijft in ontwikkeling. We onderzoeken de mogelijkheden van een
eigen FC Dalfsen ClubApp en zetten sterker in op beeld, video en verhalen uit de club. Ook willen we
onze maatschappelijke betrokkenheid, vrijwilligers en sponsoren nog beter in beeld brengen.

Met campagnes rondom vrijwilligerswerk, evenementen en jeugdontwikkeling houden we leden
actief betrokken. En via de nieuwe businessclub willen we ook structurele communicatie en samen-
werking creéren met lokale ondernemers.

Goede communicatie is essentieel voor een hechte, transparante en verbonden vereniging. Door
slim gebruik te maken van bestaande media en door te investeren in professionele, herkenbare
communicatie bouwen we samen aan een sterke toekomst voor FC Dalfsen - een club voor en door
de gemeenschap. Goede communicatie verbetert het imago.
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13.Het Advies inzake fusie
ASC'62 en SV Dalfsen tot FC Dalfsen

Na het opstellen van het fusieplan “Toekomst Voetbal Dalfsen - Samen Sterker”
komt de stuurgroep tot de conclusie dat een samengaan van beide verenigingen de beste weg
is naar een sterke, toekomstbestendige en vitale voetbalclub in Dalfsen.

Positieve punten en kansen

Logische vervolgstap: de succesvolle samenwerking binnen FC Dalfsen (jeugd) heeft al bewezen
dat bundeling leidt tot meer kwaliteit, meer plezier en grotere betrokkenheid. Een fusie is een
natuurlijke en logische voortzetting hiervan.

Sterkere organisatie: van drie besturen naar één overzichtelijk bestuur met commissies. Dit ver
groot de slagkracht en voorkomt bestuurlijke versnippering.

Vrijwilligers en kader: door samen te gaan ontstaat een groter reservoir aan vrijwilligers, trainers
en leiders. Dat maakt het makkelijker functies te vervullen en continuiteit te borgen.

Sportieve kansen: de doorstroom van jeugd naar senioren wordt versterkt, selectie-elftallen
kunnen op hoger niveau acteren, en er is een breed en divers aanbod (jeugd, dames, recreatief,
zaalvoetbal, G-voetbal, Walking football).

Financiéle basis: beide verenigingen zijn gezond. Samenvoeging maakt de club aantrekkelijker
voor grote sponsoren en biedt perspectief voor een nieuw, duurzaam clubgebouw.

Eenduidige identiteit: met een nieuwe naam, kleuren en logo ontstaat een herkenbare uitstraling,
die aantrekkelijk is voor leden, sponsoren en de lokale gemeenschap.

Maatschappelijke meerwaarde: de fusieclub kan een bredere rol spelen in Dalfsen als
ontmoetingsplek en sociale spil, met multifunctioneel gebruik van de accommodatie.

Risico’s en aandachtspunten

Cultuur en historie: beide verenigingen hebben hun eigen tradities en achterban. Er bestaat een
risico dat leden de eerste jaren zich minder verbonden voelen of afhaken. Het actief koesteren
van historie en het zichtbaar maken van erfgoed is hierbij essentieel.

Vrijwilligersbeleid: hoewel een fusie meer vrijwilligers oplevert, blijft het risico bestaan dat er vrij
willigers zijn die stoppen met vrijwilligerswerk. Structurele waardering en een stimulerend vrijwilli
gersbeleid zijn noodzakelijk.

Financiéle investeringen: de initiéle kosten voor nieuwe tenues, restyling en later een nieuw
clubgebouw zijn aanzienlijk. Een strak financieel plan en heldere communicatie hierover zijn
belangrijk om draagvlak te behouden.

Speeldagtradities: het vervallen van de principiéle zaterdagstatus kan bij sommige leden
gevoelig liggen. Heldere communicatie en het faciliteren van keuzes (zaterdag/zondag) zijn
nodig om draagvlak te houden.

Tijdspad en procedures: de fusie kent een strak juridisch traject met formele vereisten

(KNVB, notaris, KvK). Eventuele vertragingen kunnen leiden tot onzekerheid en moeten goed
worden gemanaged.

Conclusie

Samen ontstaat een krachtige en toekomstgerichte vereniging waarin sportplezier, prestatie en
saamhorigheid centraal staan. De stuurgroep adviseert daarom positief te stemmen over de fusie en
raadt aan de genoemde risico’s zorgvuldig te bewaken en te managen.

Fusie Plan FC Dalfsen - 2025




basis voor st van jong en oud.

onze grote waardering uitspreken voor het vertrouwen e
2, SV Dalfsen en FC Dalfsen. Hun openheid en samenwerking maa
zorgvuldig fusietraject mogelijk.

Samen vormen wij de fundering voor een bloeiende en duurzame club waar voetbalplezier,
sportiviteit en gemeenschap centraal staan.

Met vriendelijke groet,

Werner Snel (Voorzitter)
Chris Smit (Extern adviseur)
Mirjam Dijsselhof

Marijn Huzen

Bram Uitslag

Karin van Ringen

Herwi Westera



